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1. Обцrие положения.
1.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении

рабочих программ учебных предметов федерального

адаптированных
государственного

образовательного стандарта начаJIъного общего образования обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья (далее - ФгоС ноо овз) и

федерального государственного образовательного стандарта образования

обучающ ихся с умственной отст€uIостью (интеллекту€шьными наруШениями)

(далее - ФгоС о уо) (далее - Положение) гБооУ <Санаторн€ш школа-

интернаТ J\b 9 г.о.Самара) (далее - Школа) разработано в соответствии:

- с Федеральным законом рФ (об образовании в Российской

Федерации> jф 27з-ФЗ .оТ 29 декабрЯ 2012 года (с последующими

изменениями и дополнениями);
- ФедераJIьным государственным образовательным стандартом

нач€шьного общего образования обучающижQя с ограниченными

возможностями здоровья (утвержден прикslзом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 06.10.2009г. Ns 373 с изменениями);

- Федеральным государственным образовательным стандартом

основного общего образования и федерального государственного

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной
отстzUIостью (интеллекту€tльными нарушениями) (утвержден прикzlзом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.201-4 r.

J\ъ 1598).

1.2..Щанное Положение определяет структуру, порядок разработки и

утверждения адаптированной рабочей программы учебного предмета.

1.3.Адаптированные рабочие программы учебных
обязателъным компонентом содержательного

образовательных программ Учреждения.

1.4.Адаптированные рабочие программы

предметов являются

рzвдела основных

учебных предметов

результатам освоениrI
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разрабатываются на основе требованиЙ к



адаптированных основных образовательной программ с учетом основных
направлений программ, включенных В структуру адаптированной основной
образователъной программы (далее - Аооп), и должны обеспечиватъ
достижение планируемых результатов освоения адаптированной основной
образовательной программы.

условий для
процессом попланирования) организации и управления образовательным

определенному учебному предмету"
1.6. Задачи программы:
- конкретнО определитЬ содержание, объем, порядок изучения у^rебного
предмета с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса
Учреждения и контингента обl^rающихся.
1.7. Адаптированная рабочая программа выполняет следующие функции:

- определяет содержание образования по 1..rебному предмету;
- обеспечивает
предмету;

преемственность содержания образования по учебному

- ре€Lлизует принцип интегративного подхода в содержании образования;
- создает условия для ре€Lлизации индивиду€шьного подхода;
- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

2. Технология разработки адаптировацной рабочей программы.
2.1. Адаптированная рабочая программа составляется учителем-
предметникоМ по определенному учебному предмету на учебный год или
определенный уровень обуrения с последующей корректировкой.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного улебного
предмета осущестВляется индивидуЕLльно каждым педагогом в соответствии
с уровнем его профессион€Lпьного мастерства и авторским видением
дисциплины (образовательной области).
2.3. Адаптированная рабочая программа r{ителя разрабатывается на основе:

- требований ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О УО;

соответствующего уровня образования;



обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 10.07.20i5г. JФ 26);

- учебного плана Учреждения;

- годового 1^rебного каJIендарного графика Учреждения на текущиЙ учебныЙ
год;

- адаптированной основной образовательной программы Учреждения;

авторской программы;

- учебно-методического комплекса"
2.4" Если в примерной про|рамме или авторской про|рамме не ук€вано
распределение часов по рЕlзделам и темам, а ук€вано только общее
количество часов, учитель в адаптированной рабочей программе по предмету

распределяет часы по рЕвделам и темам самостоятельно, ориентируясь на
ИсПоЛЬЗуемые учебно-методические комплекты, индивиду€UIьные
особ енности обучающихся, медицинские рекоменд ации.
2.5.Щtlя обучающихся с задержкой психического рuввития, которые
занимаются в классах, учитель прописывает в рабочую программу по
предмету основные направления коррекционной работы при реализации
программы.
2.5. Адаптированная рабочая программа составляется в двух экземплярах:
один хранится у учителя, второй сдаётся заместителю директора по УВР в
электронном виде.

3. Структура рабочей программы.
3.1. Адаптированные рабочие программы учебных предметов в соответствии
с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О УО должны содержать
1) титулъный лист про|раммы;
2) Ф.И.О обучающегося и основание: заключение ПМПК и (или) справка ВК;
3) требования к уровню подготовки;
4) содержание учебного предмета;
5) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на
освоение каждой темы.

4. Разработка, утверждение и хранение рабочих программ
4.I. Разработчиком рабочей программы является учитель или группа

учителей.
4.2. Разработчик представляет рабочую программу на рассмотрение в
соответствующее методическое объединение Учреждения.
4.2.1. Методическое объединение рассматривает рабочую программу на



предмет соответствия требованиям Федерального образовательного
стандарта (юсударственного образовательною стандарта), ООП НОО ОВЗ,
ооп ооо овз и принимает решение о рекомендации к утверждению.
РеШеНие Методического объединения оформляется протоколом, в котором
фИКСИРУЮтся факт соответствия рабочей программы вышеук€ванным
требованиям и решение о рекомендации к утверждению.
РУководитель методического объединения ставит свою подпись на титульном
ЛИСТе РабочеЙ программы под грифом <<Рассмотрено)) и ук€вывает номер и
дату протокола"
4"2.2. В СлУчае Несоответствия рабочей программы требованиям, укЕванным в
п. 4.2.1 настоящего Положения, она направляется на доработку с ук€}занием
срока устранения замечаний.

4.3. После утверждения рабочей про|раммы методическим
объединением она направляется на проверку заместителю директора по
учебно-во спитательной работе.

Согласование рабочей программы заместителем директора по учебно-
воспитательной работе оформляется его цодписью на титульном листе
рабочей программы под грифом <<Проверено>>.

4.4. После этапов утверждения рабочей программы согJIасно пунктам
4.2, 4.З настоящего Положения рабочая про|рамма утверждается приказом
Учреждения.

утверждение рабочей программы оформляется подписью директора
Учреждения на титульном листе рабочей программы под грифом
<утверждено) с указанием даты и номера прик€ва об утверждении.

4.5. Рабочая программа оформляется в двух бумажных экземплярах и в
электронном виде. Титулъный лист рабочей программы оформляется по
форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.6.При необходимости разработчик вправе вносить измеЕения в

утвержденную рабочую программу. В случае внесения изменений в р€вделы
рабочеЙ про|раммы, установленные пунктом 2.з настоящего Положения,
разработчик готовит пояснительную записку с обоснованием необходимости
изменений, а также изменения в рабочую программу. ,щанные изменения
СОГJIасовываются заместителем директора по учебно-воспитательной
Согласование фиксируется подписью заместителя директора по

работе.

уrебно-
ВОСЦИТаТеЛЬНОЙ работе на пояснительноЙ записке к изменениrIм в рабочую
программу под грифом <<Согласовано) с указанием даты сопIасования.
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